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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El objetivo de esta asignatura es que el estudiante aplique en la practica los conocimientos teéricos adquiridos
durante la carrera, pudiendo conocer de cerca la realidad del funcionamiento de la administracion publica
analizdndola y establecer comparacion con la empresa privada.

MODALIDAD Y ESTRATEGIA DE ENSENANZA

Se recomienda aplicar la técnica de taller, debiendo los estudiantes efectuar:
Investigacion documental yde campo.

Exposiciones estructuradas por equipo que generen discusion.

Andlisis critico de las exposiciones.

El profesor expondra algunos criterios y experiencias para recordar. Completar y ordenar los conocimientos.
Orientara las investigaciones, moderara las discusiones yresumira las conclusiones.

ESTRATEGIA DE ESTUDIO

El estudiante elaborara (en equipo un instrumento que Sera aplicado al personal de la empresa caso de
estudio, en funcion al cual estructura su exposicion, lo cual complementara con revisién bibliografica sobre el
tema a tratar.

Cada equipo entregara su exposicion escrita para evaluacion.

OBJETIVO TERMINAL DE LA ENSENANZA

Al terminar el semestre los estudiantes deben ser capaces de :

Apreciar en la institucion del sector publico los elementos que constituyen factores fundamentales y su
diferencia con el sector privado.

Identificar los elementos béasicos de la gerencia publica.




UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

LA GERENCIA: CONCEPTUALIZACION.. EL ESTUDIANTE UBICARA LOS ORGANISMO DEL
SECTOR PUBLICO EN EL CAMPO GENERAL Y SU
DIFERENCIA CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS

DURACION ORGANISMO DEL SECTOR PRIVADO..

6 HORAS

EVALUACION

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

e Consulta bibliografica.

e Trabajo de campo.

e Conferencia yrevision por parte del profesor.

e Exposiciones por equipo y discusion estructurada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.- ubicar la administracion publica en el estudio general de la gerencia.

1.2.- determinar el cumplimiento de los elementos fundamentales de la gerencia en los organismos de la administracién
publica.

1.3.- relacionar el funcionamiento de la gerencia publica. Con la gerencia privada, mediante trabajo de campo.

CONTENIDOS

e Lagerencia:marco conceptual, enfoque, tipos, elementos, estilos, conceptualizacion.

e Funciones de la gerencia: planificacion, organizacién, direccién y control (casos practicos).
e Gerencia participativa, situacional, calidad total e ingenieria.

e Perfil del gerente publico.




UNIDAD Il OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

EL GERENTE PUBLICO. EL ESTUDIANTE DEFINIRA EL PERFIL DE GERENTE
REFORMADEL ESTADO. PUBLICO Y LAS CARACTERISTICAS PROFESIONALES.
: DETERMINARA LA IMPORTANCIA DE LA GERENCIA
DURACION PUBLICA DENTRO DEL PROCESO DE
DESCENTRALIZACION DE LA  ADMINISTRACION

PUBLICA..

3 HORAS
EVALUACION

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

e Consulta bibliografica.
e Trabajo de campo.
e  Exposicién estructurada por equipo y discusion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.- definira las caracteristicas personales y profesionales de un gerente publico.
1.2.- establecera la importancia de la gerencia publica y los avances que en esta se han realizado en el proceso de
reforma del estado, mediante investigacion en los organismos competentes responsables del proceso.

CONTENIDOS

e Perfil del gerente plblico. Profesionalizacion de la gerencia publica. Casos practicos.
e Descentralizacién de la gerencia publica. Avances en el proceso.
e Evaluacion y motivacion del recurso humano.




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

GERENCIA: EDUCATIVA, EMPRESARIAL Y
ADMINISTRATIVA..

DURACION

EVALUACION

EL ESTUDIANTE ESTARAEN CONDICION DE:

EVALUAR LOS TIPOS DE GERENCIA EDUCATIVA,
EMPRESARIAL Y ADMINISTRATIVA, LA IMPORTANCIA Y
NATURALEZA DE CADAUNA.

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Consulta bibliografica.
Trabajo de campo.

Exposicion estructurada por equipo y discusion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.- conocer las diferencias fundamentales entre estos tipos de gerencia publica: educativa, empresarial y administrativa.
1.2.- determinar en algunos organismos el funcionamiento de cada una de la gerencia.

CONTENIDOS

Tipo de gerencia: educativa, empresarial y administrativa, caracteristicas, funcionamiento, objetivos de cada

gerencia. Casos practicos.




UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

EL ESTUDIANTE PODRA DETERMINAR LAS
CARACTERISTICAS QUE DEFINEN EL CLIMA Y LA
CULTURA EN LA ORGANIZACION PUBLICA Y

CLIMAY CULTURA ORGANIZACIONAL.

DURACION COMPARALA CON LAS DEL SECTOR PRIVADO.

EVALUACION

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

e ,Consulta bibliografica.
e Trabajo de campo.
e Exposiciény discusion estructurada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 conocer las caracteristicas que determinan la cultura y el clima en los organismos publicos, comparandolos con los del

sector privado.
2 detemminar la importancia del trabajo en equipo en la administracion publica vs administracion privada.
3 deteminar las caracteristicas de la comunicacion de los organismos del sector publico, tanto personal como

institucional.

CONTENIDOS

e Clima ycultura organizacional. Casos practicos. Empresa privada vs administracién publica.
e Trabajo en equipo. Comunicacion: institucional e interpersonal. Diferencia con el sector privado.




UNIDAD V OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

EL FUNCIONAMIENTO PUBLICO EL ESTUDIANTE P,ODRA DEFINIR:
_ LAS CARACTERISTICAS PROFESIONALES Y MORALES
DEL FUNCIONAMIENTO PUBLICO.

DURACION _ PRINCIPIOS ETICOS QUE RIGEN AL FUNCIONARIO

PUBLICO.
_ ASPECTOS LEGALES QUE RIGEN LAS ACCIONES DEL
FUNCIONARIO PUBLICO.

EVALUACION

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

e Consulta bibliografica.
e Trabajo de campo.
e Exposicion y discusion estructurada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 .1 conocer los elementos fundamentales que deben regir la conducta del funcionario de la administracion publica.asi
como la necesidad de preservar los principios morales del comportamiento humano en el desempefio de la funcion
publica, estableciendo comparacidn con el funcionario del sector privado.

CONTENIDOS

El funcionario publico. Aspectos legales. Etica del funcionario publico. Comportamiento individual vs comportamiento
grupal.
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